Zespét Szkolno-Przedszko!lny
Szkota Podstawowa

im. Partyzeniow Kaszubskich w Koleezkowle

64-207 Koleczkowo, ul. Wejherowska 24

ZARZADZENIE NR 5/2023
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W KOLECZKOWIE
7 DNIA 10 KWIETNIA 2023 R.

w sprawie: wprowadzenie Regulaminu oceny pracy nauczyciela w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Koleczkowie

Na podstawie:

= art. 6a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (. 4. De k2 2021
poz.1762 ze zm.);

— art. 68 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U
z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),

— Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
z 2022r. poz. 2000);

— Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2022 w sprawie oceny
pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822)

Dyrektor Zespohi Szkolno-Przedszkolnego:
§1

Wprowadza do stosowania Regulamin oceny pracy nauczyciela w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Koleczkowie.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Hanna Garbowska



REGULAMIN OCENY PRACY NAUCZYCIELA
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W KOLECZKOWIE

§1

Postanowienia ogélne

Stosownie do regulacji Ustawy — Karta Nauczyciela, praca nauczyciela zatrudnionego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Koleczkowie podlega ocenie.

Dokonywanie oceny pracy nauczyciela jest czynnoscia z zakresu nadzoru
pedagogicznego, wykonywanego przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Koleczkowie.

Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6
i art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich
obszarow dziatalno$ci szkoty.

Ocena pracy nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, w tym w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Koleczkowie, ktéry w zadnej z tych szkoét nie jest zatrudniony
w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé, (facznie jednak wymiar
jego zajeé stanowi co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla danego
stanowiska) dokonywana jest przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Koleczkowie — jezeli zostal wyznaczony przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. W takim przypadku Dyrektor Szkoly dokonuje oceny w porozumieniu
z dyrektorami szkét, w ktérych nauczyciel odbywa staz.

§2

Ilekro¢ mowa w regulaminie o:

1
2)

3)

4)

5)

Zespole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Koleczkowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Koleczkowie;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Koleczkowie;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);

Rozporzadzenin — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U.
72022 1. poz. 1822)

§3

Etapy oceny pracy nauczyciela:

1)
2)

Wszczecie postepowania;
Wybor dodatkowych kryteriow oceny pracy przez nauczyciela oraz Dyrektora;



1.

3) Ustalenie terminu na dokonanie oceny pracy;

4) Wystgpienie o niezbedne opinie;

5) Dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) Sporzadzenie projektu oceny pracy i zapoznanie z nim nauczyciela;

7) Ustalenie oceny pracy nauczyciela;

8) Przekazanie karty oceny pracy nauczycielowi i wlaczenie ja do jego akt osobowych.

§4

Wszczecie postgpowania

Ocene pracy nauczyciela dokonywana jest w kazdym czasie (nie wczesniej niz po
uplywie roku od dokonania poprzedniej oceny) z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek:
1) nauczyciela;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzacego szkote;
4) Rady pedagogicznej;
5) Rady Rodzicéw.
Dokonujac oceny pracy nauczyciela w przypadkach okreslonych w ust. 1 Dyrektor w dniu
podjecia inicjatywy w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela/niezwlocznie po
wplynieciu wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela powiadamia nauczyciela,
w formie pisemnej o rozpoczeciu dokonywanie oceny jego pracy.
W powiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor wskazuje jedno kryterium
dodatkowe.
Wzér powiadomienia nauczyciela stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
W terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia, nauczyciel wskazuje
jedno kryterium dodatkowe.
W przypadku dokonywania oceny pracy na wniosek samego nauczyciela, nauczyciel we
wniosku zobowigzany jest wskaza¢ jedno kryterium dodatkowe.
Dyrektor, w terminie 3 dmi roboczych od dnia otrzymania wniosku nauczyciela
o dokonanie jego oceny pracy, wskazuje jedno kryterium dodatkowe.
Wzér wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela stanowi Zalgcznik Nr 2 do
niniejszego regulaminu.

§5

Terminy dokonywania oceny pracy nauczyciela

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w drugim oraz ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela oraz takze w ostatnim roku odbywania
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

Ocena pracy nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 dokonywana jest za okres dotychczas
odbytego przygotowania do zawodu lub dodatkowego przygotowania do zawodu.

W przypadku rozwiagzania lub wygasni¢cia stosunku pracy w trakcie odbywania przez
nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas



odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela, w terminie nie dhluzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. Jezeli nauczyciel zmienil miejsce
zatrudnienia:

1) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela —
oceng t¢ uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

2) po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela — ocene te
uwzglednia sie¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

3) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela — oceng
t¢ uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce:

1) Od dnia zlozenia wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) Powiadomienia nauczyciela na pismie o rozpoczeciu dokonywania jego oceny
pracy.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie nie weze$niej jednak niz
po uplywie roku od dokonania poprzedniej oceny.
Do okresow, w ktérych mowa w ust. 5 nie wlicza si¢:

1) okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dhuzej niz
14 dni, oraz

2) okreséw ferii szkolnych wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji roku
szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sa
przewidziane ferie szkolne - okresow urlopu wypoczynkowego trwajacego
nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Przepisu ust. 6 nie stosuje si¢, jezeli ocena pracy nauczyciela jest dokonywana
w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3.

Praca zdalna nauczyciela nie przedtuza czasu na ocene.

Jezeli jednak nauczyciel w zwigzku z zamknieciem placowki, do ktérej uczeszcza ich
dziecko skorzystal z zasitku opiekuficzego w wymiarze przekraczajacym 14 dni, czas
trwania tej nieobecnosci przedhuzy okres na dokonanie oceny.

§6

Opinie w przedmiocie oceny pracy nauczyciela

Dyrektor przy dokonywania oceny pracy nauczyciela:
1) zasigga opinii rady rodzicow;
2) moze zasiegna¢ opinii samorzadu uczniowskiego;
3) na wniosek nauczyciela zasi¢ga, a z wlasne] inicjatywy moze zasiegngé opinii
wlasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela;
4) W przypadku nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela
lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela — zasiega opinii mentora.
W sytuacji, gdy zasi¢gniecie opinii doradcy metodycznego jest niemozliwe, o opinie



mozna zwrdcic sie do innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

3. Opinia dotyczaca pracy nauczyciela, sporzadzona przez doradce metodycznego
(nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, opiekuna naukowo-dydaktycznego)
powinna mie¢ forme pisemna.

4. Dyrektor zasigga opinii podmiotéw wymienionych w ust. 1

1) Po podjeciu przez Dyrektora inicjatywy w sprawie dokonania oceny pracy;
2) Po wplynigciu wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

§7

Wystapienie o ocen¢ merytoryczng nauczyciela religii

W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela religii Dyrektor wystepuje o ocene
merytoryczng tego nauczyciela, ktorg ustala wlasciwa witadza koscielna.

§8

Opinie Rady Rodzicéw, mentora, samorzadu uczniowskiego, doradcy metodycznego,
innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego sg sporzadzone w formie
pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej oceny
pracy nauczyciela.

Opinia zawiera uzasadnienie (oprocz opinii Rady Rodzicow).

Nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicéw i mentora nie wstrzymuje dokonywania oceny
pracy.

W zwiazku z ograniczeniem dzialalno$ci Zespotu wynikajacej z zagrozenia
epidemiologicznego zasiggnigcie opinii moze odbywacé sie zdalnie. W takim przypadku
Dyrektor przechowuje potwierdzenie odbioru zawiadomienia o dokonywaniu oceny
pracy nauczyciela. Termin na przedlozenie opinii biegnie od dnia doreczenia
zawiadomienia.

§9

Uzyskanie porozumienie w sprawie oceny pracy nauczyciela

Dyrektor dokonujgc oceny pracy nauczyciela, ktory uzupelnia tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ w innej jednostce, na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela, przed
dokonaniem oceny uzyskuje porozumienie z Dyrektorem tej jednostki.

§ 10
Dokonanie ocen pracy nauczyciela

1. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6
iart. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe w zakresie wszystkich obszaréw
dziatalnosci szkoty.

2. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogdblniajacym:



1) ocena wyrézniajgca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

Na oceng pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wplywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego,
gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania nauczyciela, ze wydane
polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.
Szczegblowe kryteria oceny pracy nauczyciela dziela sie na:

1) Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela;

2) Dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela.

Obowigzkowe i dodatkowe kryteria oceny nauczyciela okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli.
Poziom spetniania kryteriéw oceny pracy jest oceniany w punktach:

1) 0-30 — w przypadku obowiazkowego kryterium pracy, o ktérym mowa w § 3 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia (tj.: planowanie, organizowanie i prowadzenie zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opickuficzych wynikajacych ze specyfiki
szkoly 1 zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujacych
ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zajec);

2) 0-5—w przypadku pozostatych kryteriéw obowiazkowych i dodatkowych;

Oceng pracy nauczyciela ustala si¢ po ustaleniu poziomu spetniania tgcznie wszystkich
obowiazkowych kryteriéw oceny pracy, oraz jednego kryterium oceny pracy wskazanego
przez dyrektora szkoly i jednego kryterium oceny pracy wskazanego przez nauczyciela,
sposrod dodatkowych kryteridéw oceny pracy.

Nauczyciel bedzie mogt maksymalnie otrzymaé 80 punktow.

W przypadku ustalenia poziomu spelniania kryteriéw oceny pracy nauczyciela na
poziomie:

1) nie mniejszym niz 90% — nauczyciel otrzymuje ocene wyrézniajaca;

2) nie mniejszym niz 75% — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobra;

3) nie mniejszym niz 55 % — nauczyciel otrzymuje ocene dobra;

4) mniejszym niz 55 % — nauczyciel otrzymuje ocene negatywna.

§ 11
Sporzadzenie projektu oceny pracy i zapoznanie z nim nauczyciela

Dyrektor jednostki sporzadza pisemny projekt oceny pracy nauczyciela i przedstawia g0
nauczycielowi. Na tym etapie prac nad oceng, nauczyciel, po zapoznaniu sie z projektem
oceny, moze zglosi¢ Dyrektorowi swoje uwagi i zastrzezenia.

Jezeli w uzasadnionych przypadkach nie ma mozliwosci zapoznania nauczyciela
z projektem oceny pracy (réwniez w obecnosci przedstawiciela wybranej organizacji
zwigzkowej) Dyrektor moze skorzystaé z dostepnych metod porozumiewania si¢ na
odleglos¢ (telekonferencja).

Termin do zgloszenia uwag, o ktérych mowa wyzej, wynosi 5 dni roboczych liczac od



daty zapoznania sie nauczyciela z projektem oceny. Uwagi powinny zosta¢ zgloszone na
pismie.

Przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen
moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakladowej organizacji
zwiagzkowej. Jesli tak — o terminie zapoznawania nauczyciela z projektem oceny pracy
nalezy zawiadomic¢ wskazang zakladowa organizacje zwigzkowa.

Po zapoznaniu nauczyciela z projektem oceny, jak tez po wyshuchaniu uwag i zastrzezen
nauczyciela — mozliwe jest ustalenie oceny pracy nauczyciela.

§12
Ustalenie oceny

Ocena pracy ma forme¢ opisowg oraz ustosunkowuje si¢ do realizacji przez nauczyciela
zadan, stanowigcych punkt wyjscia do dokonywania oceny.
Oceng pracy sporzadza si¢ na Karcie oceny pracy.
Po uptywie 5-dniowego okresu od daty zapoznania nauczyciela z ocena, Dyrektor wrecza
nauczycielowi oryginal karty oceny pracy.
Kopia karty oceny pracy wlaczana jest do akt osobowych nauczyciela.
Wreczenie nauczycielowi oryginatu karty oceny pracy nastepuje poprzez:
1) spotkanie Dyrektora z nauczycielem;
2) doreczenie na elektroniczng skrzynke podawcza;
3) doreczenie pisma za posrednictwem poczty tradycyjnej za potwierdzeniem
odbioru.
Karta oceny pracy sporzadzana jest wedlug wzoru stanowiagcego zalacznik nr 3 do
Regulaminu.
Karta oceny pracy nauczyciela zawiera:
1) imie (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela;
2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;
3) staz pracy pedagogicznej;
4) stopiei awansu zawodowego lub informacje o nieposiadaniu stopnia awansu
zawodowego;
5) wyksztalcenie;
6) date dokonania ostatniej oceny pracy;
7) okres pracy, za ktory zostata dokonana ocena pracy;
8) stwierdzenie uogdélniajace, o ktorym mowa w ust. 4;
9) uzasadnienie oceny pracy;
10) date dokonania oceny pracy;
11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;
12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwolania od oceny pracy albo ztozenia
wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy.

§13
Odwolanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczne od ustalonej oceny pracy



1. Nauczyciel posiada prawo wniesienia odwotania sie od ustalonej przez Dyrektora oceny
pracy do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem.

2. Termin do wniesienia odwolania wynosi 14 dni od dnia doreczenia nauczycielowi karty
oceny pracy.

3. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Koleczkowie.

4. W odwolaniu nalezy wskaza¢ organizacje zwigzkowa, ktérej przedstawiciel ma by¢
czlonkiem zespotu oceniajgcego.

5. Dyrektor przekazuje odwolanie nie pézniej niz w terminie 5dni roboczych od dnia
otrzymania odwolania do organu nadzoru pedagogicznego, dolgczajac pisemne
odniesienie si¢ do zarzutéw podniesionych w odwotaniu oraz niniejszy Regulamin oceny
pracy nauczyciela.

6. Wilasciwy organ powoluje zespol oceniajacy.

7. Organ, ktéry powotuje zespét oceniajacy, nie pézniej niz na 5 dni roboczych przed
terminem posiedzenia zespohi oceniajgcego zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu,
w czasie ktérego bedzie mégt zosta¢ wysluchany. Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo
prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania
przez zespot oceniajacy i wydania rozstrzygniecia.

8. Zespot oceniajacy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia.

9. Organ wlasciwy do rozpoznania odwolania w terminie 30 dni od dnia otrzymania
odwotania po jego rozpatrzeniu:

1) podtrzymuje oceng pracy dokonang przez dyrektora;

2) uchyla ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora oraz ustala mowsa ocene pracy
nauczyciela, albo;

3) uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora oraz przekazuje sprawe do
ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostala dokonana
z naruszeniem prawa a w takim przypadku procedure oceny pracy musimy
rozpocza¢ od nowa.

§ 14

Ocena pracy ustalona przez organ odwotawczy jest ostateczna.

Zatqgczniki do niniejszego regulaminu:

1)  Zalgcznik nr 1 — Wzor powiadomienia nauczyciela o wszczeciu procedury oceny pracy
nauczyciela,

2) Zalgcznik nr 2 — Wniosek nauczyciela o dokonanie oceny pracy;

3) Zatgcznik nr 3 — Karta oceny pracy nauczyciela;

4) Zalgcznik nr 4 — Zawiadomienie podmiotéw opiniujgcych o prowadzonej ocenie
pracy;

5) Zatgcznik nr 5 — Projekt oceny pracy nauczyciela;

6) Zatgcznik nr 6 — Odwolanie od oceny.



ZALACZNIK NR 1 do Regulaminu
oceny pracy nauczyciela w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Koleczkowie

/pieczeé szkoty/

87 P s sinninnsomsaniis s s i s

Nauczyciel w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Koleczkowie

ZAWIADOMIENIE
O WSZCZECIU PROCEDURY OCENY JEGO PRACY

Na postawie art. 6a ust.] ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z2021r. poz. 1762 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia
2022r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822) informuje, ze
W A oo s coniwmansinovininins rozpoczn¢ procedure oceny Pani/Pana* pracy z wlasnej inicjatywy//
na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny//organu prowadzgcego szkole//rady
rodzicow*.

Dodatkowo informuje, iz zgodnie § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25
sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822) wskazuje jako
kryterium dodatkowe, jedno kryterium sposréd wszystkich okreslonych w § 3 ust 4 tj.:

........................................................................................................................................

POUCZENIE
Informuj¢ o przystugujacym Pani/Panu* prawie do zlozenia wniosku o:
e zasiggnigcie opinii wlasciwego doradcy metodycznego na temat Pani/Pana* pracy;
o obecnos¢ przedstawiciela wskazanej zakladowej organizacji zwigzkowej przy
zapoznawaniu Pani/Pana z projektem oceny pracy.

Otrzymatem/Otrzymatam™:

(data i podpis nauczyciela)

* niepotrzebne skresli¢

(podpis dyrektora)



(imie i nazwisko nauczyciela)

Sz. P. Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Koleczkowie

(imig i nazwisko Dyrektora)

ZAWIADOMIENIE NAUCZYCIELA
O WYBORZE DODATKOWEGO KRYTERIUM

W zwiagzku z otrzymaniem w dniu ................ Zawiadomienia Dyrektora o dokonywaniu
mojej oceny pracy na postawie art. 6a ust.l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), zgodnie z § 5 ust. 3 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.
U. 22022 r. poz. 1822) wskazuje jako kryterium dodatkowe, jedno kryterium sposrod wszystkich
okreslonych w § 3 ust 4 tj.:

(data i podpis nauczyciela)

10



ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu
oceny pracy nauczyciela w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Koleczkowie

WNIOSEK NAUCZYCIELA O DOKONANIE OCENY PRACY

(Imi¢ i nazwisko wnioskujacego nauczyciela) (miejscowosc, data)

Sz. P. Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Koleczkowie

(imig i nazwisko Dyrektora)

Dziatajac na podstawie art. 6a ust. 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(t.J. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1762 ze zm.) wnosze o dokonanie mojej oceny pracy.

Zgodnie z § 5 ust. 4 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022
I. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822) wskazuje jako kryterium

dodatkowe, jedno kryterium sposréd wszystkich okreslonych w § 3 ust 4 .

(podpis odwotujacego sie)
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(imie i nazwisko nauczyciela)

ZAWIADOMIENIE DYREKTORA
O WYBORZE DODATKOWEGO KRYTERIUM

W zwiagzku z otrzymaniem w dniu ............. wniosek nauczyciela o dokonywaniu oceny
pracy na postawie art. 6a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.), zgodnie z § 5 ust. 4 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz.
1822) wskazuje jako kryterium dodatkowe, jedno kryterium sposrod wszystkich okreslonych

(data i podpis nauczyciela)
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ZALACZNIK NR 3 do Regulaminu
oceny pracy nauczyciela w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Koleczkowie

(miejscowosé, data)

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. | Imie (imiona) i nazwisko nauczyciela

2. | Data i miejsce urodzenia

3. | Miejsce zatrudnienia

4. | Zajmowane stanowisko (funkcja)

5. | Staz pracy pedagogicznej
Stopien awansu zawodowego lub

6. | informacj¢ o nieposiadaniu stopnia
awansu zawodowego

7. | Wyksztalcenie

8. | Data dokonania ostatniej oceny pracy
Okres pracy, za ktory zostala dokonana

5 ocena pracy

- Stwierdzenie uogélniajace:

11. | Uzasadnienie oceny pracy:

13




12.

Posiada Pan/i prawo wniesienia odwolania sie od ustalonej przez Dyrektora oceny
pracy do organu sprawujjcego nadzér pedagogiczny nad szkolg. Termin do
whiesienia odwolania wynesi 14 dni od dnia doreczenia Panu/Pani karty oceny
pracy. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora.

(podpis nauczyciela)

(podpis Dyrektora)
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ZALACZNIK NR 3 do Regulaminu
oceny pracy nauczyciela w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Koleczkowie

(miejscowo$é, data)

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. | Imig¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela

2. | Data i miejsce urodzenia

3. | Miejsce zatrudnienia

4. | Zajmowane stanowisko (funkcja)

5. | Staz pracy pedagogicznej
Stopien awansu zawodowego lub

6. | informacje o nieposiadaniu stopnia
awansu zawodowego

7. | Wyksztalcenie

8. | Data dokonania ostatniej oceny pracy
Okres pracy, za ktéry zostala dokonana

. ocena pracy

i Stwierdzenie uogolniajace:

11. | Uzasadnienie oceny pracy:

13




12.

Posiada Pan/i prawo wniesienia odwolania si¢ od ustalonej przez Dyrektora oceny
pracy do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg. Termin do
wniesienia odwolania wynosi 14 dni od dnia doreczenia Panu/Pani karty oceny
pracy. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora.

(podpis nauczyciela)

(podpis Dyrektora)
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ZALACZNIK NR 4 do Regulaminu
oceny pracy nauczyciela w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Koleczkowie

ZAWIADOMIENIE PODMIOTOW OPINIUJACYCH
O PROWADZONEJ OCENIE PRACY

(nazwa organu oceniajacego) (miejscowos¢, data)

(nazwa podmiotu uprawnionego do wydania opinii)

Dzialajac na podstawie art. 6a ust. 5 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 1. poz.1762 ze zm.) w zwiazku z trwajacym procesem oceny
oy PaniPana. .. .. . v« coss s s cos s wnn prosze 0 wyrazenie opinii o pracy ocenianego

w terminie 14 dni od otrzymania niniejszego zawiadomienia.

Zgodnie z § 5 ust. 5 opinia powinna by¢ wyrazona w formie pisemnej oraz zawierac stosowne

uzasadnienie.'

Jednoczesnie informuje, ze niewyrazenie opinii w terminie wskazanym powyzej nie

powoduje wstrzymania procedury oceny.

(piecze¢ imienna i podpis organu oceniajacego)

! Uzasadnienie dotyczy opinii Samorzadu Uczniowskiego, doradcy metodycznego lub innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego.
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ZALACZNIK NR 5 do Regulaminu
oceny pracy nauczyciela w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym w Koleczkowie

PROJEKT OCENY PRACY

(pieczed)

Imig (imiona) i NAZWiSKO OCEMIANEEO: ... .. vu et

Data i miejsce urodzenia 0Cenianego: ...............euiuueeueeieee e,

Projektowana ocena pracy i jej uzasadnienie:

(miejscowos¢, data) (piecze¢ imienna i podpis organu oceniajacego)

Z trescig projektu oceny oraz przystugujagcym mi prawem wniesienia pisemnych uwag

1 zastrzezen w terminie 5 dni roboczych zapoznatam/zapoznalem sie.

(miejscowosé, data) (podpis ocenianego)

16



ZALACINIK NR 6 do Regulaminu
oceny pracy nauczyciela w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym w Koleczkowie

ODWOLANIE OD OCENY

(nazwa organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkola)

za posrednictwem Dyrektora

(nazwa szkoty, w ktérej zatrudniony jest odwolujacy sie)

Dziatajac na podstawie art. 6a ust. 9 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 1. poz. 1762 ze zm.) wnosz¢ odwolanie od oceny mojej pracy
BUEIL . s e s s b s dokonanej przez Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

w Koleczkowie w czg$ci opisowej i uogdlniajacej?.

Dokonujacemu oceny Dyrektorowi zarzucam:
e nierzetelno$¢ w zastosowaniu obowigzujacych kryteriow oceny pracy nauczyciela;
e subiektywizm i arbitralnos¢ oceny;
e brak prawidlowego uzasadnienia ustalonej oceny;

e uchybienia formalne w procedurze oceny.

Wnosz¢ o powolanie w sklad zespotu oceniajacego rozpatrujacego moje odwolanie
przedstawiciela organizacji zwigzkowej ZNP w Szemudzie lub NSZZ »Solidarnos¢”

w Wejherowie.

(podpis odwotujacego sie)

? Odpowiednio skregli¢
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