Zespét szkolno-Przedszkolny
Szkota Podstawowa
Im. Partyzantéw Kaszubskich w Koleczkowle
84-207 Koleczkowo, ul, Wejherowska 24
ZARZADZENIE NR 5/2024
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W KOLECZKOWIE

Z DNIA 15 LUTEGO 2024 R.

w sprawie: stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Koleczkowie

Na podstawie:
- art. 68 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

- art. 4b Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw, zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Wprowadza sie¢ do stosowania Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, stanowigca
zatacznik do zarzadzenia.

§2

1. Wyznacza si¢ Panig Magdaleng¢ Rohde jako osobe sprawujaca nadzor i monitoring nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Wyznacza si¢ Panig Justyne Mitosz jako osobg sprawujaca nadzor nad korzystaniem
z internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem ucznidéw w internecie.

§3

. . . . . . /Y'P\’T'{ (@)
Zarzadzenie wchodzi w zycie z podpisania. Zespotu SZ~.C!]X‘IO‘» :I/T.Eszkolnego

w Koleczkowie
-# . C\’L‘L‘-’\(EE‘ 4 ‘//“7’\, oR iCceZ/)_
mgr Hanna Garbowska

(pieczatka i podpis dyrektora)







Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
Szkota Podstawowa

Im. Partyzantéw Kaszubsk

Jch w Koleczkowle

84-207 Koleczkowo, ul. Wejherowska 24

Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Koleczkowie

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz poz. 535).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
..Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ..Niebieska Karta™ (Dz. U. z 2023 r. poz.

1870).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900).

»Standardy Ochrony Maloletnich” w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Koleczkowie
opierajg si¢ na zalozeniach:

L.

2.

[9S)

W Zespole nie sa zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu mafoletnich.

Wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
zobligowani sg do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia, ze maloletni

jest ofiara przemocy w Zespole lub przemocy domowej.

Podejmowane w Zespole dziatania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka.
praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty Podstawowej im. Partyzantéw Kaszubskich
w Koleczkowie i Statucie Przedszkola Samorzgdowego w Koleczkowie, jak rowniez
bezpieczenstwa danych osobowych.

Uczniowie wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami.
Matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ 0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig
to majac Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w Zespole dziafan.

Rodzice poszerzaja umiejetnosci i wiedze o metodach wychowania bez stosowania
przemocy oraz potrafig uczy¢ dzieci zasad bezpieczenstwa.

Prowadzone w Zespole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczna
ochroneg.




8. Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankoéw przed
krzywdzeniem s3 dokumentowane i monitorowane.

Dokument ten stanowi zbidr zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa maloletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczniow przed réznymi
formami  przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska.

Dokument .,Standardy Ochrony Maloletnich™ zostal opracowany zgodnie z Ustawa z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606). Jego
celem jest ochrona ucznidw przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego
i przyjaznego srodowiska w szkole i w przedszkolu.

I. Zapoznano z nim personel naszego Zespotu. rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
uczniow.

[N

Dokument wprowadzono do stosowania w jednostce od dnia 15 lutego 2024 r.
zarzadzeniem dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Koleczkowie.

3. Dokument udostgpniono na stronie internetowej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Koleczkowie oraz w widocznym miejscu w budynku szkolnym (w pokoju
nauczycielskim i w sekretariacie szkoty).

4. Informacje istotne dla uczniéw zawarte w dokumencie upowszechniane sa w trakcie
lekcji  wychowawczych, w trakcie realizowanych programéw i warsztatow
o charakterze edukacyjnym.

5. W jednostce zatrudnia si¢ personel po wezesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk pedagogicznych, dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje
osobe w rejestrach karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach wskazanych prawem poprzez os§wiadczenia o niekaralnosci.

6. Dyrektor okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych
w ramach procedur okre$lonych w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

7. W Zespole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow
z zakresu ochrony ucznidw przed krzywdzeniem, a w szczeg6lnosci:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,

e procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia.

e znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udost¢pnionych danych osobowych,

¢ odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece wychowankow,
procedury ,,Niebieskiej Karty”,

e bezpieczenstwa, relacji cafego personelu z uczniami, uwzgledniajgca wiedze
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.
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Szkota i przedszkole oferuje uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem. W kazdej klasie/grupie odbywaja
sie:

zajecia na temat praw dziecka/praw czfowieka/praw i obowigzkdw ucznia,

zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesnicze;.

zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

W kazdej klasie/grupie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg si¢ zglosi¢ po
pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

. W jednostce wyeksponowane sa informacje dla wychowankéw na temat mozliwosci

uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpfatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, tj.

przemocy rowiesniczej,

przemocy domowej,

niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
cyberprzemocy.

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolno$ci. prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy. ponizenia,
zagrozenia, wstydu).

. W Zespole zostaly ustalone zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznangj

przez niego krzywdy.

. W Zespole wyznaczono osoby odpowiedzialne za:

sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matfoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore
posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
..Niebieskiej Karty™,

przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu oraz do udzielenia
mu wsparcia.

. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony maloletnich Zespdt pozyskuje informacje

o uczniach oraz ich rodzicach lub opiekunach prawnych.

Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane s wnioski z kontroli
.Standardow Ochrony Maloletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty
zewngetrzne.




Polityka Ochrony maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Koleczkowie

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw jednostki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik jednostki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej jednostki oraz
swoich kompetencji.

§1

Objasnienie terminéw

I. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub

umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci

jego rodzic lub opiekun prawny. W myél niniejszego dokumentu opiekunem jest

réwniez rodzic zastepcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigceia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika jednostki Jub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

7. Zespotem jest Zespot Szkolno-Przedszkolny w Koleczkowie.

§2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

w2 b

b

1. Pracownicy jednostki posiadaja wiedz¢ dotyczaca diagnozowania krzywdzenia dzieci
i w ramach wykonywanych obowiazkdw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—

dziecko ustalone w jednostce. Zasady stanowia zatacznik do niniejszych Standardow.
5. Rekrutacja pracownikow jednostki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

§3
Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

I. Definicja przemocy domowe;j:

Pod pojeciem ..przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umySlne dziatanie lub zaniechanie wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegolnoscei:




a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostgpu do srodkéw finansowych, lub mozliwosci
podjecia pracy, lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

¢) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéow komunikacji
elektroniczne;j.

§4

Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego
1. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:
—ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,
— informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy.
— analize objawow krzywdzenia wystgpujacych u dziecka,
— ocene stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

2. Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika Zespolu o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form
przemocy ze strony swoich najblizszych. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie
uwiarygadniajgcej ze strony pracownika zespotu, wymaga zareagowania!

3. Informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy w rodzinie, informacje
o krzywdzeniu ucznia moga pochodzi¢ od bezposrednich swiadkéw przemocy, np. od
rodzica niekrzywdzgcego, rodzefistwa, kolegi, kolezanki, sasiada, osoby z dalszej rodziny
dziecka. przypadkowego s$wiadka przemocy, etc. W kazdym przypadku informacje
o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowac
z pelng odpowiedzialnoécia i zareagowaé zgodnie z obowiazujacymi zasadami wskazanymi
w niniejszej procedurze.

4. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie
dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowiazany jest do zareagowania
na taki sygnat.




§5

Zglaszanie przemocy domowej przez ucznia

1. Kazdy matoletni bedacy uczniem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Koleczkowie moze
zgtosic¢ ustnie lub pisemnie dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem
zespotu, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.

2. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matloletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej
rozmowie, droga elektroniczna, telefoniczna lub inng dostepng w kazdym czasie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie i pi$mie, osoba,
do ktorej zglosit sie¢ matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzy-
stanie z pomocy osoby wiadajacej jezykiem obcym lub zapewnienia komunikacji w innych
formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji.

4. Osoba, ktéra powzigta informacje od krzywdzonego wychowanka, podejmuje
w pierwszej kolejnosci dzialania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

5. Poinformowana osoba, w przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji
dyrektorowi, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policjg¢
i Pogotowie Ratunkowe.

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajacej
przemocy, w tym dostep do pomocy medycznej, podejmuje czynnoSci chronigce zycie,
zdrowie i mienie, zabezpiecza $lady i dowody przestgpstwa oraz podejmuje dzialania majace
na celu zapobiegania dalszym zagrozeniom mogacym wystepowac w tej rodzinie, zgodnie
z zasadami i procedurami postepowania w takiej sytuacji.

7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktdra
powzieta informacje, postepuje zgodnie ze szkolna procedurs.

§6

Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika Zespolu

. Kazdy pracownik Zespotu, ktoéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, zobowiazany jest zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dolaczajac pisemna notatke zawierajacg istotne
informacje dotyczace: wygladu, stanu. dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego
wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3. Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemoca
wobec matloletnich wraz z osoba zgtaszajaca wypetniaja tzw. Karte zgloszenia — zalgcznik

I. Na karcie podpisujg si¢: pedagog szkolny i osoba zgtaszajaca.

§7

Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

I. Osoba, ktora jest §wiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo do
zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w Zespole wobec mafoletniego.
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2. W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest
obowiazana dokonaé zgloszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu lub w sekretariacie.

3. W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktorych
domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec mafoletniego.

4. Osoba zglaszajagca przemoc jest zobowiazana wylegitymowaé si¢ dokumentem
zawierajacym fotografi¢ oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

5. Zglaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczefistwa
tych danych.

6. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej.

7. W sytuacji podanej w pkt 6, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego
o anonimowym zgloszeniu, dofaczajac notatke¢ z rozmowy telefonicznej ze zglaszajgcym lub
wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

8. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega
analizie 1 zdiagnozowaniu.

9. Pracownik, do ktérego wplynelo zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypeitnia Karte zgtoszenia — Zatacznik nr 1, przekazuje ja pedagogowi szkolnemu
lub pracownikom sekretariatu szkoty.

10.W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu mafoletniego, osoba
pozyskujaca takg wiedze jest obowiazana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policjg.

§8
Zadania pracownikéw Zespolu w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka /maloletniego w formie przemocy domowej

Kazdy pracownik jest zobowiazany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka podja¢ dziatania:
w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢ Pogotowie
Ratunkowe i Policje,
- w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomoéw. zglosic to kierownictwu lub pedagogowi
szkolnemu.

Zadania i obowigzki pracownikow jednostki

Pedagog szkolny:
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

I. Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie,
organizuje pomoc medyczna.

2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji, ponadto
analizuje dane §wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja, wustala kto jest
sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji ta osoba pozostaje z dzieckiem, jak czgsto 1 od jak
dawna dziecko jest krzywdzone, pozyskuje informacje o zachowaniach pozostatych
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cztonkéw rodziny wobec dziecka oraz relacjach, jakie ma dziecko z osoba rodzica
nickrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, ustala inne czynniki towarzyszace
przemocy. np. uzaleznienie rodzicéw od alkoholu. Dane te pozyskuje od:
e innych pracownikow Zespotu,
e samego dziecka,
e rodzicow dziecka.
Wszczyna procedure , Niebieskiej Karty™.
Przeprowadza we wspoipracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanym
w pomoc dziecku, ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca.
Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.
Wspolpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora Zespotu o kazdym przypadku podejrzenia przemocy

w rodzinie,

b) gromadzi i przetrzymuje wszelka dokumentacje.
W przypadku powolania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot
Interdyscyplinarny obowiazkowo uczestniczy w jej pracach.
Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi, dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci
i niewlaczanie 0sob nie zwiazanych z pracag nad konkretnym przypadkiem.
Wspotpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane jest
dziecko lub jego rodzice.
Informuje rodzicdw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie
z Zespotem Interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespoldecyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.
Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.
Prowadzi dokumentacj¢ dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wychowawca klasy/grupy
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1.

O L L

7.

Udziela bezpodredniej pomocy dziecku, a jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie.
organizuje pomoc medyczng.

Kontaktuje si¢ z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.
Wypehia Karte Interwencji — zalgcznik 1.

Swoje spostrzezenia zapisuje i wiacza do indywidualnej dokumentacji ucznia.
Wspotpracuje z pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku.

Systematycznie monitoruje sytuacj¢ dziecka, obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci
W sytuacji, gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

l.

2.

Kontaktujg si¢ z jego wychowawea i pedagogiem. przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach oraz dotaczaja Karte Interwencji. Jesli kontakt danego dnia
nie jest mozliwy, zapisuja stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja ja
wychowawcy lub pedagogowi. Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach.,
przerwach, zajeciach pozalekcyjnych.

Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.




Pracownicy obslugi i administracji
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1.

B

Kontaktuja si¢ z jego wychowawca i pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich

podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy,
zapisujg stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazujg ja wychowawcy lub
pedagogowi.

W kazdej mozliwej sytuacji obserwuja zachowanie dziecka i niosg mu pomoc.

W sytuacjach zagrozenia dziecka chronia je przed kontaktem z osobg stosujacg przemoc.
Zwracaja szczegblng uwage na stan trzezwosci., stopieni pobudzenia oséb odbierajacych
dziecko z przedszkola/$§wietlicy.




§9

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu jednostki do
stosowania standardéw oraz dokumentowania tej czynnosci

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor
Zespotu. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu jego wiedzy i umiejetnosci
rozpoznawania symptomow krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia
i podejmowania, zgodnie z prawem wilasciwych dziatan, a takze wykorzystywania wiedzy
z zakresu odpowiedzialnosci prawnej, w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony
i wsparcia matoletnich. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb
pracownikow w tym zakresie. W Zespole organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie w zespotach
nauczycielskich. Za ich organizacje i przebieg odpowiada pedagog szkolny.

§10
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich

Osobami odpowiedzialnymi za za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Koleczkowie sa pedagog
szkolny i psycholog szkolny oraz dyrektor i wicedyrektor.

§ 11
Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zakfadana jest
imienna teczka z nazwiskiem maloletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny.
Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona
przed dostepem 0séb nieuprawnionych.

§12
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespdt nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w Zespole powotany przez dyrektora. W jego sktad moga
wchodzi¢: wychowawca, pedagog specjalny/pedagog, psycholog. Struktura dokumentu to
..Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia™. Podstawa prawna: Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798):

e Imig i nazwisko ucznia,

e Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu nauczycieli sporzadzajacego plan wsparcia,

e Tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

e Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e Cel wsparcia matoletniego,

e Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoly/placéwki oraz zrodet zewnetrznych

wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia,

e Zakres wspoldziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia dziecka,

e Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

e Formy i metody wsparcia dziecka.

e Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku.
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b)

c)

(S

a)
b)

d)

e)
f)

(¥S)

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznane;j
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego —
w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie. wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych
pracownikéw oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka, specjalistow:
psychologa, pedagoga, terapeutg;

okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia matoletniego
— ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia,
zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze
prawnym i socjalnym.

Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogiczne;j.
terapeutycznej, prawnej;

zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

wdrozenie dziatan majacych na celu przywrdcenie rownowagi emocjonalnej
dziecku/jego rodzinie;

wspieranie rodzicow/opiekundw prawnych dziecka w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych:

pomoc dziecku w rozwiazywaniu konfliktéw intrapsychicznych:

ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia, tj. zlagodzenia
stresu, leku matoletniego;

zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;

ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w §rodowisku rodzinnym i spotecznym. np.
szkolnym.

Identyfikacja zasobow wewnetrznych jednostki oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewngtrzne Zespotu: dyrektor, zespét wychowawczy, specjalisci
zatrudnieni w Zespole, tj. (psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny):
rodzice/opiekunowie prawni dziecka:

b) zrédla zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego. np. sad rodzinny. kurator
sadowy. policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna. placowki doskonalenia
nauczycieli, stuzba zdrowia, GOPS; organizacje pozarzagdowe dzialajace na rzecz
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Ustalenie zakresu wspdldziatania Zespolu z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka. Pracownicy Zespotu dziataja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie
z zakresem swoich obowigzkow i uprawnien, wspdlpracujac z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka.

Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu tego wsparcia.

Ustalenie form i metod wsparcia dziecka.
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8. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia.

R

§13
Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich”

Kierownictwo jednostki dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
..Standardow Ochrony Maloletnich” na biezaco w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

W przypadku wymogu wdrozenia w niniejszym dokumencie aktualizacji wynikajgcych
ze zmian w prawie. nowelizacje sa wprowadzane na tych samych zasadach, ktore
obowiazywaty przy wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego w Zespole.




§ 14
Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych

Dokument zawiera szczegdtowe procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych:

samookaleczenia, proby samobdjcze, samobdjstwa uczniow.
zagrozenie demoralizacja,

zazywanie substancji psychoaktywnych przez uczniow,
przemoc fizyczna i psychiczna,

cyberzagrozenia,

przemoc seksualna, ryzykowne zachowania seksualne,
zaburzenia lgkowe i odzywiania.

Procedury postepowania w wyzej wymienionych przypadkach stanowia zalaczniki do
niniejszego dokumentu.

v—#, Q.l¢uz/‘2

mgr Hanna Garbows
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