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ZARZADZENIE NR40/2021
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W KOLECZKOWIE
Z DNIA 18 PAZDZIERNIKA 2021 R.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Koleczkowie

Na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r. poz. 108
z pdzn.- zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2016r. poz. 902
Z pézn. zm.);

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2016r poz. 902
zZ pozn. zm.);

4) ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (tekst jednolity: Dz.
U. 22020 r. poz. 2207);

5) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. z 2014r. poz. 1786 z p6zn. zm.);

zarzgdza si¢, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Koleczkowie zwany dalej
Regulaminem.

§2.

Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Koleczkowie zwany dalej Regulaminem stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

) DYREKTOR
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Koleczkowie

+#. Ganrterle

mgr Hanna Garbowska



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 40/2021
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Koleczkowie
z dnia 18 pazdziernika 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
ZATRUDNIONYCH

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
W KOLECZKOWIE

Na podstawie:
I) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r. poz.
108 z p6zn.- zm.); ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorzadowych
(Dz. U, z 2016r. poz. 902 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych( Dz.U. z 2016r poz. 902
z pdzn. zm.)
3) ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu (tekst jednolity:
Dz. U. 22020 r. poz. 2207);
4) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. z 2014r. poz. 1786 z pézn. zm.)
ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Koleczkowie zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) przepisach prawa pracy — rozumie przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy,

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

3) rozporzadzeniu rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych,

4) placéwce — rozumie przez to Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Koleczkowie,



5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to placowke, o ktorej mowa w pkt. 4, w imieniu ktorej
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor placowki,

6) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w placéwce na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi na
podstawie umowy o prace,

7) organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zakladowe organizacje zwigzkowe
obejmujgce swoim zasiegiem jednostki organizacyjne dziatajace w zakresie oswiaty,

8) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone ustawg o
minimalnym wynagrodzeniu;

9) najnizszym wynagrodzeniu rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii
zaszeregowania, okre$lone w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§2

Regulamin okresla warunki wynagradzania pracownikéw, zasady przyznawania
dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca.

§3

1 . Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace, w tym wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) dodatek za wieloletnig prace,
4) premia regulaminowa,
5) nagroda,
6) nagroda jubileuszowa,
7) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych,
8) dodatek za prace wykonywana w porze nocnej,
9) dodatek do wynagrodzenia za pracg w niedziele i $wigta
10) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.
2. Pracownikowi przyshuguja réwniez inne Swiadczenia zwigzane z pracg, w tym:
1) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy,
2) $wiadczenia za okres czasowej niezdolnosci do pracy,
3) ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop w przypadku rozwigzania stosunku
pracy,
4) odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy,
5) odprawa po$miertna.



Rozdzial 11
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

Postanowienia ogdlne
§ 4

1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Podstawg do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia pracownika jest kategoria
zaszeregowania zgodnie z ,,Wykazem stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek
dodatku funkcyjnego, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy na poszczeg6lnych stanowiskach” stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

4. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi

przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca Igcznie z
wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o ,, Tabele minimalnego
i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” stanowigcg zatgcznik
Nr 2 do Regulaminu.

2. Pracownik nowo zatrudniony o otrzymuje minimalne wynagrodzenie zasadnicze okreslone
dla danego stanowiska w Zatgczniku Nr 2 z zastrzezeniem pkt. 3.

3. Pracodawca moze, po uwzglednieniu dotychczasowego doswiadczenia zawodowego nowo
zatrudnianego pracownika, ustali¢ dla niego wyzsza od minimalnej stawke wynagrodzenia
zasadniczego w ramach limitu okre$lonego w Zatgczniku Nr 2.

4. Podwyzszenie indywidualnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika moze
nastgpi¢, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych wedlug uznania dyrektora, z
jednoczesnym uwzglednieniem dotychczasowych efektow pracy i zaangazowania
pracownika.

5. Zwigkszenia kwoty wynagrodzenia zasadniczego dokonuje si¢ w ramach limitu
okreslonego w Zataczniku Nr 2.



Miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia

§6

. Wyptlata wynagrodzenia za pracg nastgpuje w formie i na zasadach okreslonych
w regulaminie pracy obowigzujagcym w placéwce.

Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych za przepracowany miesigc jest
wyplacone do 30 dnia danego miesigca.

Dodatek funkcyjny
§7

I. Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o ,, Tabele stawek dodatku funkcyjnego” stanowiaca
Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, dla
ktérych w Wykazie, o ktérym owa w §4 ust. 2 Regulaminu, przewidziano dodatek
funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastgpstwa lub pelnienia obowiazkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzyniskiego.

5. Dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalone;j
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw
wyptacanych z ZUS ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999
r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1368).

Dodatek za wieloletnig prace
§8

1. Pracownikowi przystuguje dodatek wieloletnia prace na zasadach okreslonych
w ustawie oraz rozporzgdzeniu.

2. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy
rok pracy a do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.



3. Dodatek za wieloletnig pracg wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkéw wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym dodatku nie wlicza si¢ do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92
§ 112 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach
pienigznych ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa ( t.j. Dz. U. z
2017 1. poz. 1368).

Premia regulaminowa
§9

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 20 %
planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.

2. Pracownik ma prawo do premii w wysokosci 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego z
zastrzezeniem ust. 3 i ust. 4.

3. Pracownik traci prawo do premii nastepujgcych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

3) spozywania alkoholu w miejscu pracy, stawienia si¢ w pracy lub przebywania w
pracy w stanie nietrzezwosci;

4) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) narazenia plac6wki na straty materialne/finansowe.

4. Pracodawca moze obnizy¢ wysokos¢ premii w nastgpujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przepisow regulaminu pracy, przepiséw bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

2) ukarania pracownika jedna z kar porzadkowych przewidzianych w przepisach prawa
pracy (upomnienia lub nagany).

5. Jezeli przewinienie, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nastgpito po naliczeniu premii lub
po jej wyplaceniu za dany miesigc pozbawia sie pracownika premii lub czesci premii w
kolejnym miesigcu.

6. Pracodawca obowigzany jest bezzwlocznie poinformowac pracownika o przyczynie
obnizenia lub pozbawienia premii.



7. Na wniosek pracownika lub zwigzkéw zawodowych pracodawca przedkiada pisemne

uzasadnienie obnizenia lub odebrania premii.

8. Premia jest pomniejszana o 1/30 za kazdy dziefi usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzyniskiego.

9. Premi¢ wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej

zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkow
wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999
r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (t. j. Dz. U. z 2017 . poz. 1368).

Dodatek specjalny

§ 10

l. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, pracodawca moze przyznaé

2z
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pracownikowi dodatek specjalny.

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytutu:

1) okresowego zwigkszenia obowigzkéw shizbowych, w tym spowodowanego
nieobecnoscia innego pracownika,

2) koniecznosci wykonywania zadan, ktére nie wchodzily w zakres obowigzkow
pracownika, a spowodowaty znaczne obcigzenie jego pracy,

3) powierzenia pracownikowi dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialno$ci
lub ztozonosci.

Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 50 % wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie.

Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie

dluzszy niz 1 rok.

Dodatek specjalny. jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzieh usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym czfonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby

ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy

zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25

czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. z 201 7 r. poz. 1368).



Nagroda

§11

. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw.

. Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie moze by¢ wyzsza niz 100% najnizszego
wynagrodzenia.

. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.

4. Nagrode przyznaje sie za:

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnos¢,
dyspozycyjnosé, samodzielnosé.

2) inicjatywe w podejmowaniu dziat polepszajgcych organizacje pracy placowki,

3) zlozono$¢ realizowanych zadan,

4) wykonywanie zadan nie lezacych w stalym zakresie obowigzkdow.

. Wysoko$¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku

urzgdniczym powinna uwzglednia¢ wyniki okresowej oceny pracy pracownika, 0

ktérej mowa w ustawie.

. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz

zasitkow wyplacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza sie¢ do podstawy

wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2

Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej

na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach

pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U.

z 2017 1. poz. 1368).

Nagroda Jubileuszowa

§ 12

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w
ustawie oraz rozporzgdzeniu.
2. Pracownikowi nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci.
1) 75 % wynagradzania miesigcznego — po 20 latach pracy,
2) 100 % wynagrodzenia miesigcznego — po 25 latach pracy,
3) 150 % wynagrodzenia miesiecznego — po 30 latach pracy,
4) 200 % wynagrodzenia miesigcznego — po 35 latach pracy,
5) 300 % wynagrodzenia miesiecznego — po 40 latach pracy,
6) 400 % wynagrodzenia miesigcznego — po 45 latach pracy.



. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

. Do okreséw pracy uprawniajagcych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

. Pracownik nabywa prawo do grody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.

. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

. Nagroda jubileuszowa przystuguje w dniu nabycia przez pracownika prawa do tej
nagrody, a wyptata nastepuje w terminie najblizszej wyptaty wynagrodzenia za prace.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesigcy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieta

§13

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wigta w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 151 Kodeks pracy, pracodawca zapewnia dzieti wolny od pracy.

. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy
W zamian za prace w $wigto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzing pracy w swieto.

. Zasady ustalania i wyptaty dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, regulujg przepisy prawa
pracy.

. Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2
Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do stawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r, o $wiadczeniach pieni¢znych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t. j. Dz.U. z 2017r. poz.
1368).



Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej

§14

I. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
okreslonych ustawg dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej ( t.j , Dz. U. z 2016r. poz. 2217).

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie¢
do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 1 999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzyfistwa (t. j. Dz. U. z 201 7 1. poz. 1368)

Rozdzial 3
Swiadczenia Zwigzane Z pracg

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na
emeryturg lub rente z tytul niezdolnosci do pracy

§15

1. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci ustalanej i wyptacanej
na zasadach okreSlonych w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r, w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych.

2. Jednorazowa odprawa, o ktorej mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci:

1) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,
2) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,
3) szesciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujgcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego o urlop wypoczynkowy.

4. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

5. Jednorazowa odprawa, o kt6rej mowa w ust. 1 wyplacana jest w dniu ustania stosunku
pracy.

6. Pracownik niepedagogiczny, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.



Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwigzania stosunku pracy

§ 16

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13
marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 1474 z pdzn. zm.)
przystuguje odprawa pieni¢zna.

Odprawa posmiertna

§17

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

2. Zasady ustalania i wyptaty odprawy posmiertnej okreslajg przepisy prawa pracy.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§18

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
0sobg.

2. Wyplata wynagrodzenia za prace nastepuje w formie i na zasadach okreslonych
w regulaminie pracy obowigzujagcym w placéwce.

§19

1. Pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Koleczkowie w dniu
wejscia w zycie regulaminu zachowujg dotychczasowe wynagrodzenie, z zastrzezeniem
pkt 2.

2. Pracownicy, ktorych dotychczasowe wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od
najnizszego wynagrodzenia otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze podwyzszone do
najnizszej stawki okreslonej w Zalgczniku Nr 2.



§ 20

1. Waloryzacja wynagrodzen moze nastepowaé co roku w ramach $rodkéw na
wynagrodzenia przyznanych przez Organ prowadzacy placéwke.

2. Kwota waloryzacji wynagrodzenia zasadniczego jest wustalana jako procent
indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Wysokos¢ srodkéw, o ktorych mowa w pkt. 1 jest ustalana w porozumieniu z organem
prowadzacym placéwke.

§ 21

1. Regulamin wchodzi w zycie po ptywie 14 dni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikom z mocg obowigzujgcg od .

2. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez dotgczenie go na okres 7
dni do list obecnosci.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest zapoznaé si¢ z trescig niniejszego regulaminu

i potwierdzi¢ ten fakt whasnorecznym podpisem na dotgczonym do regulaminu wykazie.

4. Regulamin jest dostepny do wgladu dla pracownikéw w kazdym czasie w sekretariacie

szkoty.

§ 22
Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
§23

1. Propozycja zmian w regulaminie przystuguje pracodawcy i organizacjom zwigzkowym.
2. Kazdorazowa zmiana postanowiefi niniejszego regulaminu wymaga dla swej waznosci
zachowania formy pisemne;j i uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi

§ 24

W sprawach nieuregulowainych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz
przepisy prawa pracy.

§ 25
Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w
ZSP w Koleczkowie
A& 410, 2oad r
Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania i minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegélnych

stanowiskach
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
e dOdatkl_l wyksztalcenie liczba lat
funkcyjnego
1. | Kierownik XIII 4 Wyzsze 2
gospodarczy Srednie 6
2. | Sekretarz szkoty XI1I 3 Srednie 5
3. | Intendent A% - Srednie 1
4. | Sekretarka v - Srednie -
5. | Pomoc nauczyciela VI - Srednie -
6. |Kucharz \% - Srednie zawodowe -
zasadnicze zawodowe -
7, |Pomoc kuchenna IV - zasadnicze zawodowe -
Podstawowe
8. |Starszy konserwator VI - $rednie zawodowe 3
zasadnicze zawodowe
9. |Konserwator \% - $rednie zawodowe -
zasadnicze zawodowe
10. [Palacz c.o. v - Podstawowe i kurs dla -
palacza c.o.
11. Starszy wozny 111 - Podstawowe -
12. |Wozna 111 - Podstawowe -




13. Dozorca I - Podstawowe -
14. Szatniarz II - Podstawowe -
15. Bprzataczka 111 - Podstawowe -
Stanowiska urzednicze:
Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. uszeregowania | dodatku
funkcyjnego
wyksztatcenie liczba lat
Samodzielny VII - Wyzsze 2
referent Srednie 4




Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w
ZSP w Koleczkowie

zdnia .. A& AQ. &oxd .

Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego.
Kategorie zaszeregowania Minimalna kwota w Maksymalna kwota w
zlotych zlotych

1 2230 2500
II 2250 2600
111 2270 2700
v 2290 2800
\ 2310 2900
VI 2330 3000
VII 2350 3100
VIII 2370 3200
IX 2390 3300
X 2410 3400
XI 2430 3500
XII 2450 3600
XIII 2470 3700
XIV 2490 3800
XV - 2510 3900
XVI 2530 4000




Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w ZSP w
Koleczkowie

zdnia.. 18 40. okt

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Najnizsze wynagrodzenie — 2230 zt

Stawka dodatku| Procent najnizszego Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego wynagrodzenia funkcyjnego o w ztotych

1 5-20 446

2 6 -30 669

3 8-40 892

4 10 - 60 1338

5 12-70 1561

6 15 - 100 2230
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